Styrelsens i Alzinova AB forslag till beslut om inforande av ett langsiktigt
incitamentsprogram for nyckelpersoner i bolaget

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar om utgivande av hogst 95 000 teckningsoptioner inom
ramen for ett 1angsiktigt incitamentsprogram for nyckelpersoner i form av anstillda och konsulter i
bolaget, till f6ljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 24 985 kronor. Foljande
villkor ska gilla.
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Ritt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma anstillda och konsulter i bolaget, varvid bolagets VD ska ha ritt att teckna
hogst 53 000 teckningsoptioner, bolagets CFO hogst 21 000 teckningsoptioner och 6vriga
befattningshavare (tva personer) hogst 10 500 teckningsoptioner var.

Det pris som ska betalas for teckningsoptionerna ska motsvara marknadsvirdet pa
teckningsoptionerna vid tidpunkten for teckning, berdknat av bolaget enligt Black & Scholes
modell for virdering av teckningsoptioner.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 31 maj 2020 pa sirskild teckningslista.
Styrelsen ska ha ritt att forlanga tiden for teckning.

Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erldggas kontant senast den 5 juni 2020.
Styrelsen ska ha ratt att forlinga tiden for betalning.

Varje teckningsoption berittigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs
om 22,50 kronor. Teckning av nya aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske under
perioden 1 juni 2023 till och med den 31 juli 2023.

Nya aktier som emitterats genom utnyttjande av teckningsoptioner ska medféra ratt till
vinstutdelning forsta gdngen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller narmast efter
det att de nya aktierna inforts i bolagets aktiebok.

Forslaget har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Motiven for forslaget
och skilen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att behélla samt att cka
motivationen hos anstdllda inom bolaget. Styrelsens anser att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att anstillda har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa
aktierna i bolaget.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfillet géllande villkor kan
antalet aktier och roster i bolaget 6ka med 95 000, vilket motsvarar en utspaddning om cirka
1,23 procent av antalet aktier och roster i bolaget. Forslaget berdknas inte medféra nagon
vasentlig effekt pd annat relevant nyckeltal for bolaget. Den totala utspddningen, med
beaktande dven av forslaget till incitamentsprogram for styrelsen som foreldaggs arsstimman
for beslut, uppgar till cirka 2,1 procent.

Forslaget medfor inte nigra kostnader for bolaget utéver kostnader for eget arbete och
externa radgivare i samband med genomforandet. Av denna anledning foreligger inte behov
av att vidta négra atgarder for sikring (hedge) av programmet.

De fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga.
Styrelsen, verkstillande direktoren eller den som endera parten i ovrigt forordnar, ska

bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att vara
nodvindiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

For giltigt beslut kravs att forslaget bitrads av aktieigare med minst nio tiondelar av savil de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.



